






Ein Beispiel für einen individuellen Auswertungsbogen stellt die Abbil-

dung dar, in der sowohl der aktuelle WAI-Wert als auch die Ergebnisse 

der sieben WAI Dimensionen dargestellt sind. Dieses Blatt kann aus-

gedruckt und im individuellen Beratungsgespräch genutzt werden.

Zusammenfassend kann man sagen, dass der WAI sowohl im Einzel-

fall wie auf Gruppenebene

a) Handlungsbedarf feststellen,

b) einen Dialog eröffnen,

c) Maßnahmen initiieren und

d) ��den Erfolg von Präventionsmaßnahmen objektivieren kann.

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot.

Informieren Sie sich unter www.stock-informatik.com

oder rufen Sie uns einfach an.

Stock Informatik GmbH & Co. KG . Ardeyer Strasse 100 . 58730 Fröndenberg

Telefon 02378 8690-0 . Telefax 02378 8690-51 . kontakt@stock-informatik.com

„Die große Kunst betrieblicher Präventionsarbeit ist, 
entsprechendes betriebliches Wissen zugänglich zu machen 
und andere zum nachhaltigen Handeln zu bewegen. 
Der WAI kann hier ein sehr hilfreiches Tool sein.“

Zitat Prof. Hasselhorn

Aufschlussreich sind Auswertungen, die das Ergebnis in Bezug auf 

eine Vergleichsgruppe betrachten: Das in der Abbildung dargestellte 

Beispiel zeigt, dass bei einem 34-jährigen Beschäftigten der WAI-Wert 

im untersten Bereich der Vergleichsgruppe der Kollegen gleichen 

Geschlechts liegt – hier wird also deutlich, dass dringend präventive 

Maßnahmen erforderlich sind.

Die WAI Ergebnisse eines Probanden können über einen längeren Zeit-

raum in einer grafischen Verlaufsanzeige dargestellt werden – so wird 

die Entwicklung sichtbar und präventive Maßnahmen können früh-

zeitig greifen. Interessant sind auch Unternehmensauswertungen, die 

alle Beschäftigten im Vergleich darstellen.


